Opus Gestio de Recursos Ltda., sociedade limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.941.244/0001-92, com sede na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Rua Visconde de
Piraja n° 351, sala 1401 — Duplex (Parte), Ipanema, CEP: 22410-906 (“Opus Gestao” ou

“Sociedade”).

ANEXO 15-11 da Instrugio CVM n. ° 558, de 26 de margo de 2015 (“ICVM 558/15”)
Contetido do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informagdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2017)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificaciio das pessoas responsiveis pelo conteido do formulirio

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios e pela implementagio e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa

Rio de J aneiro, 18 Qe setembro de 2018

RICARDO HAUSEN LAMAS

— { &
i /ﬂ_p) ‘).:}' Los

DAVID SOUZA FERREIRA

2.  Histérico da empresa’

2.1. Breve historico sobre a constitui¢do da empresa

' A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragfio de carteiras de valores
mobilidrios, caso exerga outras atividades.
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Em janeiro de 2004, um grupo de profissionais do mercado financeiro, com repertorios
e habilidades complementares, fundou a Opus Gestdo de Recursos Ltda. (“Opus
Gestfo”). Oriundos do Banco Pactual S.A. e com longa experiéncia na gestdo de
negocios financeiros, montaram um partnership com o compromisso de gerar
oportunidades com ousadia e alto gerenciamento de risco. Em Agosto de 2004 foram

lancados os primeiros fundos de investimento locais e off-shore.

Em junho de 2016, a area de gestdo de patrimonio da Opus Gestdo decidiu constituir
uma nova gestora de recursos especializada em gestdo de patrimonio, para qual foram
transferidas toda a equipe que atua na area de gestdo de patrimonio da Opus Gestdo, bem

como toda a carteira de clientes do referido segmento.

Atualmente, a Opus Gestdo atua principalmente nas areas de gestdo de fundos de

investimento e investimentos alternativos.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes,

alienagdes e aquisi¢des de controle societario

N#o houve nenhum evento societério relevante no periodo. Desde o inicio das atividades

a Sociedade manteve o0 mesmo controle societario.

b.  escopo das atividades

Em 20/03/2014 foi aprovada a 28a Alteragdo Contratual da Sociedade, que alterou o
objeto social para constar que a Sociedade prestara servigos de desenvolvimento e
suporte a programas, sistemas e solugdes de TI voltadas para as areas de mercados
financeiro e de capitais.

c. recursos humanos e computacionais

Em 28/04/2011 foi aprovada a 19* Alteragdo Contratual da Sociedade, que elegeu o Sr.
Fernando Antonio Baptista Monteiro como novo Diretor responsédvel pela atividade de

administragfo de carteira da Sociedade, em substituigdo ao Sr. Eduardo Plass.

Em 24/06/2013 foi aprovada a 23* Alteragdo Contratual da Sociedade, que elegeu o Sr.

Marcelo Muniz de Souza Simas como novo Diretor responsavel pela atividade de
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administragdo de carteira da Sociedade, em substitui¢io ao Sr. Fernando Antonio

Baptista Monteiro, que renunciou ao cargo de Diretor da Sociedade.

Em 20/03/2014 foi aprovada a 28a Alterago Contratual da Sociedade, que nomeou o
Sr. Igor Diamant como o Diretor responsavel pela execugdo e monitoramento da

atividade de desenvolvimento e suporte a Programas, Sistemas e Solugdes de T1.

Em 10/06/2015 foi aprovada a 33* Alteragéo Contratual da Sociedade, que elegeu o Sr.
Ricardo Hausen Lamas como novo Diretor responsavel pela atividade de administragdo
de carteira da Sociedade, em substitui¢do ao Sr. Marcelo Muniz de Souza Simas, que

renunciou ao cargo de Diretor da Sociedade.

Em 09/05/2016 foi aprovada a 36" Alteragdo Contratual da Sociedade, que aprovou a
renuncia do Diretor Igor Diamant e, consequentemente, aprovou a exclusdo da Clausula
Oitava do Contrato Social que nomeava referido Diretor como responsavel pela
execucdo ¢ monitoramento da atividade de desenvolvimento e suporte a Programas,

Sistemas e Solugdes de TI.

Em 31/08/2018, foi aprovada a 44* Alteragdo Contratual da Sociedade, que aprovou a
renuncia da Diretora Maria Ripper Kos e, ato continuo, elegeu o Sr. David Souza
Ferreira como novo diretor responsavel pela drea de Compliance, Gestdo de Riscos e

Lavagem de Dinheiro.

Em 06/09/2018, foi aprovada a 45* Alteragdo Contratual da Sociedade, que aprovou a
renuncia do Diretor Fernando Barrozo do Amaral e, ato continuo, elegeu o Sr. Carlos
Eduardo Reis da Matta como novo diretor responsavel pela area de Distribuigdo da
Sociedade.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

As Areas de Compliance e Risco realizam a estruturagdo dos processos ¢ as
formalizagdes das regras, politicas, procedimentos e controles internos, através de
Manuais, Politicas e Normas Internas. Os processos relevantes estdo formalizados ¢ a
disposi¢io dos colaboradores. As regras e politicas que devem ser de conhecimento
publico estdo disponiveis no site da Sociedade (www.opus.com.br).

Todas as Politicas da Sociedade sdo aprovadas pelos Diretores Estatutarios e revisadas
anualmente, garantindo assim, a aderéncia as normas dos reguladores, leis, bem como
com as melhores praticas de mercado.

Para conhecimento, abaixo estdo listadas as politicas compreendidas no Manual de
Conduta e Compliance da Opus Gestéo:

e Politica de Etica e Compliance
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e Politica de Combate e Prevencdo a4 Lavagem de Dinheiro
e Politica de Combate a Corrupgio

e Politica de Segregagdo de Atividades

e Politica de Sigilo e Confidencialidade

e Politica de Seguranga da Informacéo

e Politica de Contingéncia e Continuidade

e Politica de Investimentos Pessoais

e Politica de Treinamentos

e Politica de Gestéo de Risco

¢ Politica de Gerenciamento de Liquidez

e Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre Carteiras de Valores Mobilidrios
e Politica de Suitability

e Politica de Voto

3.

Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informagoes:

a. nuamero de socios

e Opus Servi¢os Financeiros e Consultoria Ltda., sociedade limitada, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 06.288.178/0001-66 e registrada na JUCERJA sob o NIRE n.°
33.2.0731160-6, com sede na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Rua Visconde
de Piraja, 351, sala 1401 - Duplex (parte), Ipanema, CEP 22410-906 (“Opus
Servigos™), com 63.054.734 quotas do capital social;

e José Mario Caldas Osorio, brasileiro, divorciado, administrador de empresas,
portador da carteira de identidade emitida pelo IFP/RJ sob o n° 05.820.838-0 ¢
inscrito no CPF/MF sob o n° 001.001.847-66, com escritério na Cidade e Estado do
Rio de Janeiro, na Rua Visconde de Piraja, 351, Sala 1401 - Duplex, Ipanema, CEP:
22410-906 (“José Mario™), com 1 quota do capital social;

e Maria Ripper Kos, brasileira, casada pelo regime de separagdo total de bens,
economista, portadora da carteira de identidade emitida pelo IFP/RJ n°. 048.805.964,
inscrita no CPF/MF sob o n°, 021.402.347-82, com escritdrio na Cidade e Estado do

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores

mobilidrios, caso exerga outras atividades.
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Rio de Janeiro, na Rua Visconde de Piraja, 351, sala 1401 - Duplex, Ipanema, CEP:
22410-906 (“Maria™), com 1 quota do capital social.

b. ntmero de empregados

24

* Atualizado com base nas informagdes de setembro de 2018. Total de funciondrios e

Diretoria Estatutaria.

¢. numero de terceirizados

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores
de carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos
ou empregados da empresa

N/A

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

A Sociedade ndo possui auditoria.

b. data de contratagdo dos servigos

c. descrigdo dos servigos contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:
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a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir 0s custos e os investimentos da empresa com a
atividade de administracio de carteira de valores mobiliarios

A receita oriunda da prestacdo de servigos no exercicio de 2017 néo foi suficiente para
cobrir 0s custos ¢ os investimentos da empresa com a atividade de administragio de

carteira de valores mobilidrios.

b. se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracio de que trata o item 6.3.c e mais do
que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

O patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administragdo e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,

no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Sociedade presta servigos de gestdo discricionaria, de planejamento patrimonial e de
distribui¢do dos fundos por ela geridos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participagfo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de Investimento em Ac¢des;

Fundos de Renda Fixa;

Fundo de Investimento em Direitos Creditorios — FIDC e FIDC-NP;
Fundos Multimercado; e

Carteiras administradas.

YV V V V

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administragéo e gestdo

Page | 6



Titulos publicos, titulos privados, agdes, opgdes, futuros e cotas de fundos de

investimento.

d. se atua na distribuigio de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

A Opus Gestdo atua na distribuigdo de cotas de fundos de investimento de que seja

gestor.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao

sejam de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Opus Gestdo exerce atualmente somente a atividade de gestdo e planejamento

patrimonial, ndo havendo, portanto, potenciais conflitos de interesse.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais

conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

» A sociedade controladora, Opus Servigos Financeiros e Consultoria Ltda., tem
como atividade principal a participagdo em outras empresas e a prestagdo de
servicos de consultoria financeira. Ndo ha, portanto, configura¢do de conflito de
interesses.

» A sociedade sob controle comum, Ygeia Capital Gestdo de Recursos Ltda., tem
como atividade principal a administragdo de titulos e valores mobilidrios. No
entanto, como a Opus Gestéo de Recursos Ltda. ndo atua na area de private
equity enquanto que a Ygeia Capital atua exclusivamente na gestdo de ativos
desta categoria, ndo ha conflito de interesses.

» A sociedade sob controle comum, Opus Medical Participagdes S.A., inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 17.636.487/0001-04, tem como atividade principal a
participagdo em outras empresas que atuem na area de saide e segmentos
correlatos. Logo, ndo ha conflito de interesses.

» A sociedade sob controle comum, Ironwood Investimentos e Participagdes Ltda.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.642.043/0001-73, tem como atividade principal

a participagdo em outras empresas. Logo, ndo ha conflito de interesses.
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» A sociedade sob controle comum, Bravos Investimentos e Participagdes Ltda.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 28.946.867/0001-53, tem como atividade principal
a participagfio em outras empresas. Logo, ndo ha conflito de interesses.

» A sociedade sob controle comum, Opus Genial Gestdo de Patrimdnio Ltda.,
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® 27.946.859/0001-44, tem como atividade principal
a prestagdo de servigos de administragdo de carteira com foco em gestdo de
patriménio. Logo, ndo ha conflito de interesses.

» A sociedade sob controle comum, Opus Saude Participagdes S.A., inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 17.705.331/0001-20, tem como atividade principal a
participagdo em outras empresas que atuem na area de saide e segmentos

correlatos. Logo, ndo ha conflito de interesses.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos

pela empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. nuamero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Total: 114 investidores
Investidores Qualificados: 74 investidores
Investidores Nao Qualificados: 38 investidores

Naio se aplica (Investidores Nao Residentes): 2 investidores

b. numero de investidores, dividido por:

1. pessoas naturais

89 investidores

il.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

20 investidores

ili.  institui¢des financeiras

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

¥ Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e niio do fundo master.
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v.  entidades fechadas de previdéncia complementar
0

vi.  regimes proprios de previdéncia social
0

vii. seguradoras
0

viii. sociedades de capitaliza¢@o e de arrendamento mercantil
0

ix.  clubes de investimento
0

x.  fundos de investimento

3 investidores

X1,

investidores nfo residentes

2 investidores

xii.

outros (especificar)

c. recursos financeiros sob administra¢do (total e dividido entre fundos e

carteiras destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

Total de Recursos:
R$ 1.582.001.403.02
Investidores Qualificados:

R$ 529.689.201,61

Page | 9




Investidores Nao Qualificados:
R$ 7.641.512.47
Nio se aplica:

RS 1.044.670.688,94

d. recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no

exterior

R$ 1.044.670.688.94

e. recursos financeiros sob administragio de cada um dos 10 (dez) maiores

clientes (ndo € necessario identificar os nomes)

1 —R$ 601.873.609,17
2 —RY$ 442.797.079,77
3 —R$ 89.608.007.,27
4 —R$ 77.805.044,03
5 -R$26.672.834.69
6 —R$ 23.907.831,10
7-R$23.731.238,13
8 —R$ 19.690.603,77
9 —R$ 19.690.603,77
10 — R$ 19.690.603,77

f.  recursos financeiros sob administragdo, dividido entre investidores:

1. pessoas naturais

R$ 505.485.271.41

1. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

R$ 29.411.389,95

iii. institui¢des financeiras
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R$ 0,00

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

R$ 0,00
v.  entidades fechadas de previdéncia complementar
R$ 0,00
vi.  regimes proprios de previdéncia social
R$ 0,00
vii. seguradoras
R$ 0,00
viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil
R$ 0,00
ix.  clubes de investimento
R$ 0,00
x.  fundos de investimento
R$ 2.434.052.72

xi.  investidores nfo residentes

RS 1.044.670.688,94

xii.  outros (especificar)

R$ 0,00

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragdo, dividido entre:

a. acgdes

R$ 43.026.571,81
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financeiras

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo

RS 63.665.543,25

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

R$ 83.762.855,42

d. cotas de fundos de investimento em agdes

R$ 47.974.560,02

e. cotas de fundos de investimento em participagoes

RS 43.847.276,16

f.  cotas de fundos de investimento imobiliario

R$ 0,00

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

R$ 1.684.810,95

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 36.490.901,44

i. cotas de outros fundos de investimento

R$ 274.407.229,36

j.  derivativos (valor de mercado)

Futuro de Moeda:
R$ 282.108.106,59
Futuro de Juros:

(R$ 187.125.80)

k. outros valores mobilidrios
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R$ 0,00

. titulos publicos

R$ 431.427.846,37

m. outros ativos

R$ 555.713.808.24

6.5. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

7.  Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controlador direito:
Opus Servicos
Controlador indireto:

Eduardo Plass

b.  controladas e coligadas

c.  participa¢des da empresa em sociedades do grupo

d.  participagdes de sociedades do grupo na empresa

A Opus Servigos Financeiros e Consultoria Ltda., sociedade do Grupo Opus, detém
63.054.734 quotas do capital social da Opus Gestao.

e. sociedades sob controle comum

Page | 13



Ironwood Investimentos e Participagdes Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
17.642.043/0001-73;

Opus Medical Participagdes S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
17.636.487/0001-05;

Opus Sadde Participagdes S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.705.331/0001-
20.

Ygeia Capital Gestdo de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
06.278.663/0001-59.

Bravos Investimentos e Participa¢des Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
28.946.867/0001-53.

Opus Genial Gestdo de Patriménio Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
27.946.859/0001-44.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se

insere a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no
item 7.1.

8.

Estrutura operacional e administrativa*

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a.  atribuigdes de cada Orgdo, comité e departamento técnico

4 A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administragdo de carteiras de valores

mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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A estrutura de governanga da Opus Gestdo € organizada em 4 (quatro) comités: (i) o
Comité de Executivo (“COMEX”), drgdo maximo de decisdes da Opus Gestdo; (ii) o
Comité de Risco e Compliance (“COMRISK™), que ¢é responsavel pelas dreas de risco e
compliance da Sociedade; (iii) o Comité de Gestdo (“COMGES”), que € o responsavel
pela definigdo dos cenarios de investimento (macroecondmicos € microecondmicos) e
pela gestdo dos fundos e carteiras administradas; e (iv) o Comité de Investimentos
Alternativos (“COMINV”), que € responsavel pela aprovagdo das novas operagdes de

investimentos alternativos, estratégias e acompanhamento das operagdes vigentes.

Ademais, a Sociedade detém 6 (seis) Diretores, dos quais 1 (um) € Diretor responsavel
pelas areas de risco e compliance, 1 (um) ¢ Diretor responsavel pela atividade de
Distribuigfio € 1 (um) € Diretor responsavel pelas atividades de administragdo de carteira
de titulos e valores mobilidrios e consultoria de titulos e valores mobilidrios perante a
CVM.

b.  emrelagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas

suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisoes

A estrutura de governanga da Opus Gestdo € organizada em 4 (quatro) comités, abaixo

descriminados:

Comité de Executivo (“COMEX”)

Orgio maximo de decisdes na Opus Gestdo, é composto pelos socios seniores da
institui¢do: Eduardo Plass, José Mario Caldas Osorio, David Souza Ferreira, Carlos
Eduardo Reis da Matta, Vitor Hugo Ribeiro Roquete, José Marcio Antonio Guimardes

de Camargo e Ricardo Hausen Lamas, que se retinem trimestralmente.

Comité de Risco e Compliance (“COMRISK?”)

Atua independente da area de Gestdo, subordinado diretamente ao Comité Executivo.
Responsavel pela determinag¢@o dos limites, adequagdo aos modelos, definigao/alteragio
dos cenarios de stress, além de garantir a aderéncia dos processos internos e produtos
aos objetivos de investimento dos clientes e a legislagio vigente, evitando riscos legais
e operacionais. Ademais, determina as politicas de contingéncia e continuidade de

negocios da Sociedade. E composto por pelo menos um representante do Comité
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Executivo, pelo Diretor de Risco e Compliance e pelos responsaveis pelas areas de
Risco, Compliance, Gestdo e Tecnologia da Informagio. O COMRISK retne-se

trimestralmente.

Comité de Gestdo (“COMGES”)

Subordinado ao Comité Executivo, é o responsavel pela definigdo dos cenarios de
investimento (macroecondmicos ¢ microecondémicos) e pela gestdo dos fundos e
carteiras administradas. E composto por pelo menos um representante do Comité
Executivo, pelo Diretor de Gestdo, e pelos responsaveis pelas areas de Risco e Gestdo.
O COMGES reune-se trimestralmente.

Comité de Investimentos Alternativos (“COMINV?”)

Subordinado ao COMEX, ¢ responsavel pela aprovagdo das novas operagbes de
investimentos alternativos, estratégias e acompanhamento das operagdes vigentes. E
composto por pelo menos um representante do COMEX e pelo responsavel da drea de

Investimentos Alternativos. O COMINYV reune-se trimestralmente.

c.  em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais

A Opus Gestdo detém um total de 6 (seis) Diretores, conforme abaixo qualificados:

(i) JOSE MARIO CALDAS OSORIO, brasileiro, divorciado, administrador
de empresas, portador da carteira de identidade emitida pelo IFP/RJ sob o n°
05.820.838-0 ¢ inscrito no CPF/MF sob o n° 001.001.847-66, com escritdrio
na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Rua Visconde de Piraja, 351, Sala
1401- Duplex, Ipanema, CEP: 22410-906, que ocupa o cargo de Diretor sem

Designacdo Especifica;

(i) CARLOS EDUARDO REIS DA MATTA, brasileiro, casado pelo regime
de comunhdo parcial de bens, engenheiro, portador da carteira de identidade
n.° 041261884 expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°
758.356.307-00, com escritério na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Rua
Visconde de Piraja, 351, sala 1401 - Duplex, Ipanema, CEP: 22410-906, que
ocupa o cargo de Diretor responsavel pela drea de distribuicéo;
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(iii)

(iv)

)

(vi)

VITOR HUGO RIBEIRO ROQUETE, brasileiro, casado pelo regime de
separacdo total de bens, engenheiro, portadora da carteira de identidade M-
1.656.907 expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n°.
560.042.656-91, com escritorio Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Rua
Visconde de Piraja, 351, sala 1401 — Duplex, Ipanema, CEP: 22410-906 que

ocupa o cargo de Diretor sem Designagédo Especifica:

JOSE MARCIO ANTONIO GUIMARAES DE CAMARGO, brasileiro,
divorciado, economista, poi‘tador da carteira de identidade n.° 03.064.327-4
e inscrito no CPF/MF sob o n°. 261.864.627-49, com escritorio na Cidade e
Estado do Rio de Janeiro, na Rua Visconde de Piraja, 351, sala 1401 —
Duplex, Ipanema, CEP: 22410-906, que ocupa o cargo de Diretor sem

Designagio Especifica;

DAVID SOUZA FERREIRA, brasileiro, solteiro, economista, inscrito no
CPE/MF sob o n°. 077.197.456-63 e portador da carteira de identidade n°
22.263.596-3, com escritério na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Rua
Visconde de Piraja, 351, sala 1401 — Duplex, Ipanema, CEP: 22410-906, que

ocupa o cargo de Diretor responsavel pelas areas de risco e Compliance; €

RICARDO HAUSEN LAMAS, brasileiro, engenheiro eletronico, casado,
portador da carteira de identidade n°. 08.544.502-1, emitida pelo IFP/RIJ,
inscrito no CPF/MF sobn®012.197.397-23, com escritorio na Cidade ¢ Estado
do Rio de Janeiro na Rua Visconde de Piraja, 351, Sala 1401 — Duplex,
Ipanema, CEP: 22410-906, que ocupa o cargo de Diretor responsavel pela
atividade de administra¢do de carteira de titulos e valores mobiliarios e de

consultoria de titulos e valores mobiliarios perante a CVM.

A Sociedade sera sempre representada por 2 (dois) Diretores em conjunto.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.
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8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 ¢

dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administra¢do de carteiras de valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

a.  Nome: Ricardo Hausen Lamas

b.  Idade: 46 anos

c.  Profissdo: Engenheiro eletronico

d.  CPF ou nimero do passaporte: 012.197.397-23

e.  cargo ocupado: Diretor responsavel pela atividade de administragdo de
titulos e valores mobiliarios e consultoria de titulos e valores mobiliarios.

f. data da posse: 10/06/2015

g.  prazo do mandato: Prazo indeterminado

h.  outros cargos ou fungdes exercidos na empresa: Nenhum

Nome: David Souza Ferreira

Idade: 30 anos

Profissdo: Economista

CPF ou numero do passaporte: 077.197.456-63

e.  Cargo ocupado: Diretor responsavel pelas dreas de Compliance, Gestdo de
Riscos e Lavagem de Dinheiro.

f.  Data da posse: 31/08/2018

g.  Prazo de mandato: Prazo indeterminado

h.  Outros cargos ou tungdes exercidas na empresa: Nenhum
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a. Nome; Carlos Eduardo Reis da Matta

b. Idade: 50 anos

c.  Profissdo: Engenheiro

d.  CPF ou numero de passaporte: 758.356.307-00

e.  Cargo ocupado: Diretor responsavel pela area de Distribui¢do

f.  Data da posse: 31/08/2018

g.  Prazo de mandato: Prazo indeterminado

h.  Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: Nenhum

8.4. Em relagio aos diretores responsaveis pela administrag@o de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

Diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios: Ricardo

Hausen Lamas

Formacdo Académica:

Engenharia Eletronica — Universidade Federal do Rio de Janeiro — Conclusdo em 1994

MBA em Gestdo de Finangas - Universidade Federal do Rio de Janeiro — Conclusdo em
2002

il. aprovagdo em exame de certificagdo profissional

Certificagéo de Gestores ANBIMA — (CGA)

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:
. nome da empresa
o cargo e fungdes inerentes ao cargo

Page | 19



. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias

ocorréram

° datas de entrada e saida do cargo

Periodo de 2010 a 2011: Interbolsa S/A

Responsavel pela criagdo e desenvolvimento da area internacional da Interbolsa S/A,
operando fluxo de clientes no mercado de divida externa Emerging Markets.

Posteriormente, envolvido na criagio dos fundos externos da Interbolsa.
Periodo de 2011 até a presente data: Opus Gestdo de Recursos Ltda.

Gestor responsavel pelos fundos de investimento e fundos de alocagéo.

8.5. Emrelagdo ao diretor responsivel pela implementagfo e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrugdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

Diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Instrugéo: David Souza Ferreira

Formacio Académica:

Economia — Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais (IBMEC-RJ) — Conclusdo em
2011

ii.  aprovagdo em exame de certificagdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

L nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias

ocorréram
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. datas de entrada e saida do cargo

Periodo de 2012 a 2014: Analista de Risco na Opus Gestéo de Recursos Ltda.

O Sr. David Souza Ferreira ingressou na Sociedade como Analista de Risco, sendo
responsével por monitorar risco de mercado, incluindo posi¢des de cambio e hedges,

spread de risco de crédito, VaR e Stress.
Periodo de 2014 a 2015: Head de Risco na Opus Gestdo de Recursos Ltda.

Em 2014, o Sr. David assumiu a posi¢do de Head de Risco, quando passou a ser
responsavel por determinar a pauta do comité de risco, otimizando o volume de

informagdo gerada pela 4rea e simplificando a andlise para tomadas de decis@o.
Periodo de 2015 a 2016: Head de Risco e Backoffice na Opus Gestéo de Recursos Ltda.

O Sr. David Ferreira foi alocado, em 2015, como Head das areas de Risco e Backoffice,
reestruturando todos os workflows entre as areas Comercial, de Risco e Backoffice,
proporcionando uma redugdo significativa da equipe e do risco operacional. Além disso,
nesse periodo, o Sr. David Ferreira coordenou, junto a area juridica, o processo de
adaptagdo a ICVM 558/15, incorporou ao Backoffice todos os processos operacionais
da 4rea de Crédito, coordenou o desenvolvimento de melhorias significativas nos
sistemas que geram informagdes a clientes e gestores, estruturou operacionalmente uma
DTVM e projetou uma intranet para centralizar os sistemas legados.

Periodo de 2017 a agosto de 2018: Head Operacional na Opus Gestdo de Recursos
Ltda.

No periodo de 2017 a agosto de 2018, o Sr. David Ferreira ocupou o cargo de Head
Operacional, passando a assumir a responsabilidade pelas dreas de Backoffice, Risco,
TI e Controladoria, coordenando constantemente a revisdo de custos dos prestadores de
servigos, projetando e especificando um novo sistema de controle de carteiras cloud-
based e revisando toda a infraestrutura de TI a fim de criar um plano de contingéncia

robusto.

Periodo de agosto de 2018 até a presente data: Diretor responsavel pelas areas de
Compliance, Gestdo de Riscos e Lavagem de Dinheiro na Opus Gestdo de Recursos
Ltda.

O Sr. David Souza Ferreira é responsavel pela area de back-office ¢ compliance da
Sociedade.
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8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:

Diretor indicado no item 8.5. acima

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

il. aprovacdo em exame de certificagdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

L nome da empresa

° cargo e funcdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experi€ncias

ocorréram

° datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢do de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
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i. cursos concluidos;

Diretor responsavel pela atividade de distribuigdo de cotas de fundos de investimento:
Carlos Eduardo Reis da Matta

Formacio Académica:

Bacharel em Engenharia Mecanica — Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)

MBA Executivo em Finangas — Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais do Rio de
Janeiro (IBMEC-RI)

MBA com distingdo de honra na Fuqua School of Business — Duke University em
Durham, Carolina do Norte

ii. aprovagio em exame de certificag@o profissional

N/A

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:

° nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

= atividade principal da empresa na qual tais experiéncias

ocorréram

s datas de entrada e saida do cargo

Periodo de 2005 até a presente data: socio da Opus Gestdo de Recursos Ltda.

Desde o seu ingresso em 2005 para o Grupo Opus, o Sr. Carlos Eduardo Reis da Matta
¢ membro do Comité Executivo e, em 31 de agosto de 2018, foi eleito para ocupar o

cargo de Diretor responsavel pela area de distribuig@o da Sociedade.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,

incluindo:

a.  quantidade de profissionais

» 4 (quatro)
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b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

» 1 (um) gestor de recursos alocacdo
» 1 (um) analista de alocagéo jinior
» 2 (dois) analistas de fundos de investimento em direitos creditérios

c.  os sistemas de informagio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os sistemas utilizados sdo: Bloomberg, Broadcast e sistemas proprietarios.

As rotinas e procedimentos sdo: Utilizamos andlise econdmica e de pesquisa propria
para andlise de crédito e de alocagdo de ativos. Para andlise econdmica contamos com

uma equipe de 2 (dois) economistas e 1 (um) estagidrio.

Para a analise de alocagdo de ativos contamos com uma equipe composta por 1 (um)
gestor de recursos credenciado na CVM, o Sr. Ricardo Hausen Lamas, e 1 (um) analista.

Para a analise de direitos creditorios contamos com uma equipe composta pelo Sr.

Guilherme Certain Dorsa Almeida Santos, 1 (um) analista e 1 (um) estagiario.

A area econOmica realiza pesquisas macroecondmicas e proje¢des de cenarios, de

variaveis econdmicas como inflagio, PIB, cendario de juros e cendrio cambial.

O resultado deste trabalho acarreta ampla discussdo entre a area de gestdo para posterior
utilizagdo pelos gestores na proje¢do de juros, dolar, ativos em bolsa de valores e

avalia¢oes de crédito.

8.9. Fornecer informag¢des sobre a estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos servigos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

3 (trés)

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A equipe de Compliance é composta pelo Diretor David Souza Ferreira e por 2 (dois)

funcionarios. As principais fungdes desempenhadas pela area de Compliance séo:
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« Garantir o cumprimento da legislagdo em vigor e dos manuais adotados pela Opus
Gestdo de Recursos Ltda.
» Garantir o cumprimento dos acordos firmados pelas politicas internas da Sociedade;

« Requerer, a seu exclusivo critério, a qualquer Colaborador, informagdes a respeito de
condutas praticadas que possam, de alguma forma, configurar violagdo aos manuais da
Opus Gestdo de Recursos Ltda. e demais acordos firmados pelas politicas internas da

cempresa; €

» Garantir o correto funcionamento dos processos operacionais da empresa.

c.  os sistemas de informag3o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas:

e DTEC-Flex

e Sistemas proprietarios

Rotinas:

O COMRISK ¢ responsavel pela determinagdo dos limites, adequagdo aos modelos,
definigdo/alteragdo dos cenarios de stress, além de garantir a aderéncia dos processos
internos e produtos aos objetivos de investimento dos clientes ¢ a legislagdo vigente,
evitando riscos legais e operacionais. Ademais, determina as politicas de contingéncia e
continuidade de negécios da Empresa. E composto por pelo menos um representante do
Comité Executivo, pelo Diretor de Risco e Compliance e pelos responséaveis pelas areas
de Risco, Compliance, Gestdo e Tecnologia da Informac¢do. O COMRISK reune-se

trimestralmente.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo

setor

O Chinese wall é assegurado por segregagdo total da area de gestéo de recursos das
demais areas da Sociedade.

Exemplos de segregagdo de fun¢do da Opus Gestdo:

e A gestio de recursos de terceiros € segregada das demais areas;
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e A administracdo, custddia e controladoria dos fundos de investimento geridos
pela Opus Gestdo sdo realizadas por Instituigdes Financeiras devidamente
autorizadas pela CVM, ndo pertencentes ao grupo Opus;

e (O monitoramento das operagdes ¢ realizado pelas equipes de Risco e
Compliance;

e A elaboragio, aplicagdo, acompanhamento das politicas e normas ¢ realizado
pelas equipes de Risco e Compliance; e

e As atividades de prevengdo & lavagem de dinheiro sio realizadas pela Area de

Compliance.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos,

incluindo:

a.  quantidade de profissionais

3 (trés)

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gerenciar o risco das carteiras sob gestdo de modo a mitigar potenciais efeitos negativos
no mercado. Ao diretor de Risco e Compliance, no dmbito do Comité de Risco, cabe a
definigdo de pardmetros e diretrizes para politicas de risco e aos analistas de risco cabe
a implementagéo destas politicas, reportando, em caso de descumprimento por parte da

gestdo, ao Diretor de Risco e Compliance.

c. os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Através das informagdes presentes no sistema proprietario da Opus Gestéo, a area de
risco é capaz de produzir relatorios de risco das carteiras sob gestio, conforme definido
na sua politica de risco, bem como verificar desenquadramentos oriundos das operagdes

realizadas pela gestdo.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo

setor

A drea de Risco se reporta diretamente ao Comité de Risco, que € totalmente
independente da gestdo das carteiras, subordinando-se apenas ao Comité Executivo da
Opus Gestdo, garantindo desta forma autonomia quanto as analises de risco, eventuais
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desenquadramentos, extrapolagdo de limites ¢ descumprimentos de mandatos por parte

da gestdo.

8.11. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas

de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

4 (quatro)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Atividades administrativas e pos-venda.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de

cotas

Os profissionais ligados diretamente a distribui¢do contam com a certificagio ANBIMA

CPA-20 e passam por treinamento interno sobre o mercado financeiro.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e

servigos utilizados na distribuigéo

Sao utilizados notebooks corporativos, computadores desktop, central telefonica,
servidor de e-mail e sala de reunides.

e. os sistemas de informag#o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas utilizados:

Sistemas proprietarios

Procedimentos:

e (Cadastro de cotista

e Renovagdes cadastrais

e Movimentagdes financeiras

e Atendimento pessoal, telefonico e virtual (e-mail) a clientes
e Envio de extratos

¢ Envio de Informe de Rendimento
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8.12. Fornecer outras informag¢des que a empresa julgue relevantes

/-

9. Remunerag¢io da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no

item 6.1, indicar as principais formas de remuneragio que pratica

As principais formas de remuneragdo praticadas pela Sociedade sdo Taxa de Gestdo e

Carteiras Administradas.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita

proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

4,948 % (0,124% servigos de consultoria e 4,824% servigos financeiros)

b. taxas de performance

0.,00%

c. taxas de ingresso

0,00%

d. taxas de saida

0,00%

c. outras taxas

95,063% (taxa de gestdo e carteiras administradas)

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

-/-

10. Regras, procedimentos e controles internos
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10.1. Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios sdo

monitorados e minimizados

Com o objetivo de reduzir os custos de transagdes de valores mobilidrios, a Opus Gestao
busca sempre a melhor execugfio, selecionando corretoras de titulos e valores

mobilidrios capacitadas e especializadas.

10.2. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

A Opus Gestdo possui um Manual de Conduta e Etica para seus Colaboradores que

aborda as seguintes questdes, conforme resumo abaixo:

E vedado solicitar ou aceitar para si proprio ou terceiros qualquer item de valor em troca
de negdcios com a Opus Gestdo, favorecimento pessoal ou fornecimento de informagéo
confidencial.

Dar e receber presentes ndo deve influenciar, ou dar a impressdo que influenciam o

resultado de uma decisio comercial.

Presentes ou remuneragdo considerados como compensagéio pelo trabalho ou favor
realizado pela Empresa nfo sdo aceitos, devendo proceder a devolugdo aos remetentes
com o devido esclarecimento.

Brindes recebidos, de baixo valor, tais como, canetas, camisetas, agendas, redomas e
outros, podem ficar com os funcionarios presenteados.

Presentes recebidos como premiagiio a Opus Gestdo por volumes transacionados, ou
negocios especificos realizados, por serem reconhecidos como um prémio a todos da
empresa, pertencerdo a empresa.

Vale ressaltar que o recebimento de valores em espécie a qualquer titulo, independente

do montante, € terminantemente proibido.

10.3. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperagio

de desastres adotados

O COMRISK ¢ responsavel pela manutengdo e atualizacdo dos planos de contingéncia,

continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres adotas pela Opus Gestéo.
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A Opus Gestdo encontra-se em duas localidades fisicas, na Cidade ¢ Estado do Rio de
Janeiro, situado a Rua Visconde de Piraja, 351, sala 1401 (Parte), Ipanema e na Cidade
e Estado de Sdo Paulo, na Rua Surubim, 373, 1° andar, Conjunto 12 (parte), Vila Olimpia
¢ uma virtual na Amazon AWS.

Ambas localidades fisicas dispdem de sistema de refrigeragdo de ambiente, links de
Internet redundantes e controle de acesso fisico, estagdes de trabalho. O espago fisico
disponibilizado permite a permanéncia de usuérios, com linhas telefonicas, impressora,

faz e outros recursos administrativos disponiveis.

Os servigos de TI que suportam as atividades criticas da empresa sdo replicadas do CPD
do escritério do Rio de Janeiro para o CPD do escritorio de Sdo Paulo e vice-versa
através de VPN entre as duas localidades.

A restauragio dos servigos segue as métricas de RPO (Recovery Point Objective) e RTO
(Recovery Time Objective) definidas para cada um dos servigos ndo podendo ultrapassar

a perda maxima toleravel de dados e periodo méaximo toleravel de indisponibilidade.

Os colaboradores poderdo acessar os servicos restaurados localmente ou através de

notebooks com VPN para o escritorio que ndo se encontra em contingéncia.

10.4. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na
distribui¢do de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor

Os procedimentos de cadastro de clientes, de movimentagao financeira e de intermediagio
de valores mobiliarios estdo formalizados, de acordo com o inciso I artigo 30 ¢ demais

normas especificas dos reguladores, conforme abaixo:

e Politica de Conhega seu Cliente (“KYC”)

e Politica de Suitability

¢ Politica de Combate e Prevengéo a Lavagem de Dinheiro
e Politica de Combate a Corrupgao

e Politica de Etica e Compliance

10.5. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugéo
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11. Contingéncias®

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para
os negdcios da empresa, indicando:

N3o ha nenhuma ag#o passiva relevante para os negdcios da empresa.

a. principais fatos

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo

profissional, indicando:

Nio ha nenhuma a¢@o em que o Diretor responsavel figure como parte que afete sua
reputagdo profissional.

a.  principais fatos

e
b. valores, bens ou direitos envolvidos
=
11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

Nio ha nenhuma contingéncia relevante.

3 A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administragio de carteiras de valores

mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos tiltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

Nao ha condenagao.

a.  principais fatos

b.  valores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos tltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de
valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negocios

ou sua reputagdo profissional, indicando:

Nio ha condenagio.

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

/-

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracio, atestando:

a.  que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou

pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
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que nio foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno,
concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese
de reabilitagdo

c.  que nio esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de
decisdo judicial ¢ administrativa

d.  que ndo estd incluido no cadastro de servigos de prote¢do ao crédito

€. que ndo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

f.  que ndo tem contra si titulos levados a protesto

g.  que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punigdo em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do
Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

h.  que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos

pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC

Rio de Je_l_neiroi),S de setembro de 2018.
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